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 همکاران مشارکت کننده در تهیه گزارش:
 و نظام استاد مشاور( EDOمسئول  –رحیم خدایاری زرنق )معاون آموزشی دانشکده  دکترجناب آقای 

 دانشکده(اسبق خانم دکتر رعنا غلامزاده نیکجو )معاون آموزشی سرکار 

 اداره آموزش( مسئولآقای مالک قربان نیتی)

 خانم فاطمه عباسی )کارشناس امور کلاس ها و آزمون ها(

 (م خدیجه رحیم زاده) کارشناس آموزش و تحصیلات تکمیلیخان 

 خانم زهرا حیدری )کارشناس آموزش(

 آقای شاهرخ محمدیان) کارشناس دفتر توسعه آموزش و آموزش الکترونیکی(

 آقای دکتر علی جنتی) مدیر گروه مدیریت و سیاستگذاری سلامت(

 خانم زهرا صائمی)کارشناس گروه مدیریت و سیاستگذاری سلامت(

 ) مدیر گروه اقتصاد سلامت( علی ایمانیآقای دکتر 

 خانم منیژه رستم پور) کارشناس گروه اقتصاد سلامت(

 (کارشناس اسبق گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت، خانم مونا نریمانی )کارشناس گروه اقتصاد سلامت

 فناوری اطلاعات سلامت( اسبق گروه خانم دکتر شهلا دمنابی) مدیر گروه

 خانم دکتر زینب محمدزاده )مدیر گروه فناوری اطلاعات سلامت(

 ) کارشناس گروه فناوری اطلاعات سلامت(مژده عموئیانخانم 

 کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی(خانم دکتر وحیده زارع) مدیر گروه 

 ()کارشناس گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکیخانم فرشته وثوق زاده
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 دانشکده آموزشی خدمات اداره عملکرد شاخصهای

 میزان مشارکت دانشجویان در ارزشیابی اساتید

به میزان ،  1403-1404 نیمسال اول سالتحصیلیو در  %82به میزان  1402-1403تحصیلی نیمسال دوم سالدر میزان مشارکت دانشجویان در ارزشیابی اساتید 

 یافته است.افزایش  1403ل در طول سا%  64/2به میزان ، که می باشد %84/64

 

 به تفکیک گروه های آموزشی میزان مشارکت دانشجویان در ارزشیابی اساتید

 

 میانگین نمرات ارزشیابی اساتید به تفکیک گروه های آموزشی
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 میزان درخواست سنوات ارفاقی دانشجویان

دانشجوی تحصیلات 160از  مورد 28) درصد 5/17میزان  به 1402-1403در نیمسال دوم سالتحصیلی درخواست سنوات ارفاقی دانشجویان تحصیلات تکمیلی درصد 

درصد  18/5میزان که به ( نفر دانشجو تحصیلات تکمیلی  154از نفر  33بوده است )%42/21میزان  به 1403-1404سالتحصیلی  نیمسال اول در( بوده است و  تکمیلی

 .افزایش یافته است 1403 درخواست سنوات ارفاقی در طول سالمیزان 

 

  :آموزشی گروه های تعداد موارد درخواست سنوات ارفاقی برای دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی به تفکیک

 

 برای دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی به تفکیک مقطع:تعداد موارد درخواست سنوات ارفاقی 

 :دانشجویاندرصد مشروطی 

به  یزن 1403-1404نیمسال اول سالتحصیلی  و در( 291: نشجویان نفر )تعداد کلیه دا 4به تعداد  1402-1403نیمسال دوم سالتحصیلی در دانشجویان مشروط تعداد

 .می باشد( 294: نفر ) تعداد کلیه دانشجویان 4 تعداد
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 :تعداد دانشجویان مشروط شده به تفکیک گروه های آموزشی

 افت تحصیلی دانشجویان

نمره را جز افت تحصیلی محاسبه نکرده  2نمره و بیشتر در نظر گرفته ایم و کاهش کم تر از  2در محاسبه افت تحصیلی دانشجویان، میزان کاهش در معدل نیمسال را 

به میزان  1402-1403نسبت به نیمسال اول سالتحصیلی   1402-1403تعداد دانشجویان دارای افت تحصیلی در نیمسال دوم سالتحصیلیدر محاسبات انجام شده  ایم.

 1404-1403بوده است و تعداد دانشجویان دارای افت تحصیلی در نیمسال اول سالتحصیلی  % 75/3نفر ( و درصد دانشجویان دارای افت تحصیلی 293نفر )از10

  می باشد.%  78/3 یو درصد دانشجویان دارای افت تحصیل (291نفر) از  11،  1402-1403نسبت به نیمسال دوم سالتحصیلی 
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 تعداد دانشجویان دارای افت تحصیلی به تفکیک گروه های آموزشی:

 

 به تفکیک مقاطع مختلف تحصیلی: تحصیلیتعداد دانشجویان دارای افت 

 
 پیشرفت تحصیلی دانشجویان

تحصیلی  فتپیشرنمره را جز  2کم تر از  افزایشنمره و بیشتر در نظر گرفته ایم و  2در معدل نیمسال را افزایش تحصیلی دانشجویان، میزان  پیشرفتدر محاسبه 

 به نیمسال اول نسبت 1402-1403تحصیلی در نیمسال دوم سال تحصیلی پیشرفتتعداد دانشجویان دارای  در محاسبات انجام شده .محاسبه نکرده ایم

پیشرفت تحصیلی در نیمسال اول سالتحصیلی  واست %  04/2نفر ( و درصد دانشجویان دارای پیشرفت تحصیلی  293نفر )از  6به میزان  1402-1403سالتحصیلی

که پیشرفت بوده است %  78/3ی دارای پیشرفت تحصیل نفر( و درصد دانشجویان 291 )از نفر 11به میزان  1403-1402 نسبت به نیمسال دوم سالتحصیلی 1403-1404

 یافته است. افزایشدرصد  74/1میزان به 1403سال تحصیلی دانشجویان در طول 
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 آموزشی: تعداد دانشجویان دارای پیشرفت تحصیلی به تفکیک گروه های

 

 تعداد دانشجویان دارای پیشرفت تحصیلی به تفکیک مقاطع مختلف تحصیلی:

 

 میانگین سنوات تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی

 باشد.ترم می  6/10در مقطع دکترای تخصصی ، ترم  5/9ارشد مقطع کارشناسی در  1402-1403دوم سالتحصیلی در نیمسال میانگین سنوات تحصیلی دانشجویان 

 .ترم می باشد 10مقطع دکترای تخصصی  ترم، در6/7 در مقطع کارشناسی ارشد 1403-1404میانگین سنوات تحصیلی دانشجویان در نیمسال اول سالتحصیلی 
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 تحصیلی  تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی به تفکیک رشته و مقطع میانگین سنوات

 

 

 مقطع دکترای تخصصی رشته های مدیریت اطلاعات سلامت و سیاست گذاری در سلامت وجود ندارد. دانشجوی فارغ التحصیل در 14031 *نیمسال

 درخواست مدرس خارج از دانشکده

 بوده است. مورد 128، 1403سال طول تعداد درخواست مدرس خارج از دانشکده در 

کل  نیمسال گروه

دروس 

 ارائه شده
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مدرس خارج 
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سلامت

میانگین سنوات تحصیلی
رشته سیاست گذاری در 

سلامت

11

10
10

10

0 0

صی میانگین سنوات تحصیلی در مقطع دکترای تخص
14022نیمسال 

صی میانگین سنوات تحصیلی در مقطع دکترای تخص
14031نیمسال 



11 
 

 

 اقتصاد سلامت

 اقتصاد بهداشت واحد 5 مورد  2 23 14031

 

کارشناسی 

 ارشد

 

0 0 - - 

مورد 1 - - - - 22 14032  

 

دکترای  اقتصاد سلامت واحد 3

 تخصصی

فناوری 

اطلاعات 

 سلامت

 

14031 

 

70 

 

 مورد 20

فناوری اطلاعات  واحد 23

 سلامت

کارشناسی 

 پیوسته

0 0 - - 

فناوری اطلاعات  واحد 5 

 سلامت

 

کارشناسی 

 ارشد

0 0 - - 

انفورماتیک در  واحد 5

 پزشکی

مدیریت اطلاعات  واحد 5

 سلامت

دکترای 

 تخصصی

0 0 - - 

فناوری اطلاعات  واحد 23 مورد 23 67 14032

 سلامت

کارشناسی 

 پیوسته

0 0 - - 

فناوری اطلاعات  واحد 6

 سلامت

 

کارشناسی 

 ارشد

0 0 - - 

انفورماتیک در  واحد 3

 پزشکی

مدیریت اطلاعات  واحد 4

 سلامت

دکترای 

 تخصصی

0 0 - - 

کتابداری و 

اطلاع رسانی 

 پزشکی

کتابداری و اطلاع  واحد 5 مورد 4 19 14031

 رسانی پزشکی

 

کارشناسی 

 ارشد

0 0 - - 

کتابداری و اطلاع  واحد 2

 رسانی پزشکی

دکترای 

 تخصصی

0 0 - - 

کتابداری و اطلاع  واحد 3 مورد 2 20 14032

 رسانی پزشکی

 

کارشناسی 

 ارشد

0 0 - - 

کتابداری و اطلاع  0

 رسانی پزشکی

دکترای 

 تخصصی

0 0 - - 

مدیریت و 

سیاست گذاری 

 سلامت

 

 

 

 

 

 

 

14031 

 

 

 

 

 

 

 

103 

 

 

 

 

 

 

 

24 

مدیریت خدمات  14

 بهداشتی درمانی

کارشناسی 

 پیوسته

 

 

 

 

 

 

10 

مدیریت خدمات  11

 بهداشتی درمانی

کارشناسی 

 پیوسته

سلامت در حوادث  5

 و بلایا

کارشناسی 

 ارشد

سلامت در  0

 حوادث و بلایا

کارشناسی 

 ارشد

2  

سلامت و رفاه 

 اجتماعی
سلامت و رفاه  15

 اجتماعی

مدیریت خدمات  4

 بهداشتی درمانی

مدیریت خدمات  2

 بهداشتی درمانی

مدیریت خدمات  0

 بهداشتی درمانی

دکترای 

 تخصصی

مدیریت خدمات  5/3

 بهداشتی درمانی

دکترای 

 تخصصی

سیاست گذاری  2

 سلامت

سیاست گذاری  0

 سلامت

3   MPH MPH 1   MPH MPH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مدیریت خدمات  20

 بهداشتی درمانی

کارشناسی 

 پیوسته

 

 

 

 

مدیریت خدمات  5

 بهداشتی درمانی

کارشناسی 

 پیوسته

سلامت در حوادث  5

 بلایاو 

 

 

سلامت در  0

 حوادث و بلایا

 

 



12 
 

14032 108 35  

 

کارشناسی 

 ارشد

5 0  

سلامت و رفاه 

 اجتماعی

 

 

کارشناسی 

 ارشد

سلامت و رفاه  16

 اجتماعی

مدیریت خدمات  6

 بهداشتی درمانی

مدیریت خدمات  3

 بهداشتی درمانی

مدیریت خدمات  10

 بهداشتی درمانی

دکترای 

 تخصصی

مدیریت خدمات  3

 بهداشتی درمانی

دکترای 

 تخصصی

سیاست گذاری  5

 سلامت

سیاست گذاری  2

 سلامت

5   MPH MPH 0   MPH MPH 

 

 

 فارغ التحصیلان مقاطع مختلف تحصیلی

 نفر دانشجو در مقاطع مختلف تحصیلی فارغ التحصیل شده اند.  50، 1403در سال 

 50: التحصیلفارغ  تعداد دانشجویان

 درصد تعداد نام رشته درصد تعداد مقطع
 

 کارشناسی پیوسته
 27/48 14 فناوری اطلاعات سلامت 58 29

 72/51 15 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 

 

 کارشناسی ارشد

 

 

17 

 

 

34 

 76/11 2 اقتصاد بهداشت

 41/29 5 انفورماتیک پزشکی

 - 0 سلامت و رفاه اجتماعی

 52/23 4 فناوری اطلاعات سلامت

 76/11 2 کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی

 52/23 4 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 

 

 دکترای تخصصی

 

 

4 

 

 

8 

 - 0 اقتصاد سلامت

 - 0 سیاست گذاری سلامت

 - 0 کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی

 25 2 مدیریت اطلاعات سلامت

 25 2 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 - 0 گرایش مدیریت نظام سلامت   

0

50

100

150

200

250

کل دروس ارائه شده  تعداد درخواست مدرس 
خارج از دانشکده 

تعداد درخواست مدرس 
خارج از دانشگاه علوم 

پزشکی 

تعداد واحد های درخواستی 
خارج از دانشکده

تعداد واحدهای درخواستی 
خارج از دانشگاه علوم 

پزشکی

45

2 1 5 3

137

43

0

74

0
39

6 0 10 0

211

59

15

110

32/5

اقتصاد سلامت فناوری اطلاعات سلامت کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی مدیریت و سیاست گذاری سلامت
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  MPH 0دوره 

0 

 - 0 مدیریت مالی سلامت

 - 0 مدیریت و اصلاحات در نظام سلامت

 

 اداره آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی گزارش عملکرد

 : جناب آقای مالک قربان نیتیمسئول آموزش

 : سرکار خانم خدیجه رحیم زاده، سرکار خانم فاطمه عباسی، سرکار خانم زهرا حیدری آموزش کارشناسان

 می باشد: ذیلشرح  به 1403 در سالو عمده فعالیت های انجام گرفته واحد آموزش دانشکده گزارش عملکرد سالانه 

 تعداد کل رشته های تحصیلی علوم پایه:

تابداری و ک-6ربلایاووفوریتها مدیریتسلامتد-5جتماعی سلامتورفاها -4لامت سسیاست گذاری -3ات سلامت مدیریت اطلاع-2مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی -1

 زشکیانفورماتیک پ-10اقتصاد بهداشت -9قتصاد سلامت ا -8ناوری اطلاعات سلامت ف-7اطلاع رسانی پزشکی 

 MPHتعداد کل دوره های 

 ام سلامتدر نظمدیریت و اصلاحات -2مدیریت مالی -1

 

 حوزه مربوطه

 

 اداره آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیفهرست فعالیت های 

 

 

 

 

 

 

AOP 

جامعه پذیری (

 دانشجویان(

 

)با هدف کسب آمادگی علمی، آموزشی پژوهشی و حرفه ای برای حضور اثربخش دانشجویان در محیط  " AOP "برگزاری جلسات  -

 مجازی( و واحدهای مختلف –آموزشی دانشگاه و آشنایی با آیین نامه های آموزشی و پژوهشیمرتبط به صورت ترکیبی )حضوری 

 دانشکده و دانشگاه( 

من برای دانشجویان مقطع دکترای تخصصی ورودی بهیپ و فایل های آموزشی مجازی تهیه پک های جامعه پذیری دانشگاهی حاوی کل -

ار نشده برای دانشجویان جدیدالورود مقطع دکترای تخصصی ورودی بهمن ماه به دلیل تعداد کم دانشجویان برگز AOPماه* ) کارگاه 

نشجویان برگزار خواهد شدولی جهت آشنایی اولیه دا است و همزمان با سایر دانشجویان جدیدالورود در نیمسال اول سالتحصیلی بعد

 با حضور معاون آموزشی، مسئول آموزش و دانشجویان هدف برگزار شده و توضیحاتی در خصوص موارد ضروری AOPجلسه یک روزه 

دی ت بهره منشد و موارد تکمیلی و فایل های آموزشی به صورت مجازی آفلاین در سایت دانشکده قرار گرفته و لینک مربوطه جه

 دانشجویان در اختیار آنها قرار داده شد (

 

 

و  ثبت نام مدیریت

 شروع نیمسال

 

 ثبت نام دانشجویان -

فرم ها و آیین نامه ها و  –و امتحانات برنامه کلاسها  –سرفصل دروس  –د دروس ک -بروز رسانی اطلاعات مربوط به اسامی دانشجویان  -

 آمارهای لازم در وب سایت دانشکده

 نشکده اطلاع رسانی انتخاب واحد، حذف و اضافه و حذف اضطراری و نصب اطلاعیه انتخاب واحد نیمسال در بولتن و در وب سایت دا -

 پیگیری انتخاب واحد دانشجویان -
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 کنترل انتخاب واحد) پیش نیاز، انتخاب نشده و تعداد انتخاب واحد همراه کارآموزی( -

ی الکترونیکی دانشجویان ورودی جدید ) دریافت لیست دانشجویان ورودی جدید از معاونت آموزشآماده سازی مقدمات ثبت نام  -

رونیکی دانشگاه، بررسی وضعیت ثبت نام دانشجویان، پیگیری درخواست معافیت تحصیلی دانشجویان پسر، کنترل مدارک ثبت نام الکت

 دانشجویان ورودی جدید(

ن مشمول، اخذ مدارک ثبت نامی تمام مقاطع تحصیلی، نظارت بر اخذ معافیت تحصیلی دانشجویاثبت نام ورودی های جدید ) ثبت نام و  -

عاونت و زمان مکنترل مدارک بارگذاری شده در سامانه هم آوا و تایید اولیه ثبت نام دانشجویان جدیدالورود، کنترل تقویم ارسالی از 

ی جدید و لوازم موردنیاز جهت ثبت نام حضوری، صحبت با دانشجویان ورودبندی برای ثبت نام حضوری، آماده سازی مدارک، فرم ها و 

 راهنمایی آن ها و کنترل، پیگیری و راهنمایی در خصوص تاییدیه های تحصیلی دوره ی متوسطه(

اه، رفپیگیری امور ثبت نام دانشجویان در واحد امور دانشجویان دانشکده ) اخذ تعهد محضری جهت استفاده از تسهیلات صندوق  -

 معرفی دانشجویان به خوابگاه(

 انتخاب واحد جمعی برای دانشجویان جدیدالورود ) به تفکیک دانشجویان آقا و خانم( -

 ایجاد کارتابل حضور غیاب دانشجویان ورودی جدید دکتری در دستگاه تایمکس دکتری -

رنتی، پیگیری جدیدالورود در هم آوا بدون ثبت نام اینتپیگیری دانشجویانعدم مراجعه، انصرافی و انتقالی ) کنترل اسامی معرفی شده  -

رونده پانصراف دانشجویان که ثبت نام اینترنتی دارند، ارتباط با دانشجویان انصرافی و پیگیری درخواست کتبی انصراف، تشکیل 

موزش جهت آانتقالی به مسئول  فیزیکی برای دانشجویان انصرفی و بایگانی پرونده، اعلام لیست دانشجویان عدم مراجعه ، انصرافی و

 تغییر وضعیت در سامانه هم آوا، انجام امور انتقالی دانشجویان(

 درخواست تعیین استاد مشاور دانشجویان کارشناسی ورودی جدید -

 اعزام دانشجویان ورودی جدید به معاینات پزشکی -

نت جدید مقطع تحصیلات تکمیلی و ارسال به معاودرخواست تاییدیه تحصیلی دانشجویان ) تهیه نامه و لیست دانشجویان ورودی  -

 آموزشی دانشگاه جهت استعلام تاییدیه تحصیلی

رل موارد ناقص بررسی اطلاعات سامانه هم آوا و رفع نواقصات آن ) بررسی اطلاعات وارد شده از دانشجویان جدیدالورود به هم آوا، کنت -

 در پرونده دانشجویی(

 رخواست افزایش سقف انتخاب واحد دانشجویانبررسی سقف واحدهای هر رشته و د -

 برگزاری جلسات هم اندیشی با نمایندگان مقاطع مختلف تحصیلی در ابتدای هر نیمسال -

 

 

دروس و مدیریت 

برگزاری کلاسهای 

 دروس ارائه شده

ه و تنظیم اساتید معرفی شد وقت گیری برنامه های کلاسی ) دریافت نامه های معرفی اساتید خارج از دانشکده برای تدریس، تماس با -

 زمان تشکیل کلاسهای درسی، تخصیص کلاس متناسب با تعداد دانشجو و زمان تشکیل برای هر درس و مدرس(

ی جهت ، مکاتبه با اداره تربیت بدن1برای ورودی های جدید ) تخصیص زمان برای کلاس تربیت بدنی  1تنظیم برنامه تربیت بدنی  -

 برای دانشجویان ورودی جدید دختر و پسر(  1تخصیص کلاس تربیت بدنی 

ام اساتید و رشته و درج لیست دروس با کد گروه و ن –تنظیم برنامه کلاسها ) تنظیم دفترچه جداول برنامه هفتگی و کلاسی هر ورودی  -

 ارسال جهت بارگذاری در سایت دانشکده، تایپ برنامه تکمیل شده و نصب در بورد اعلانات هر رشته(
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و تفکیک  وس نیمسال در سامانه هم آوا )تعریف دروس ارائه شده نیمسال ) ثبت برنامه کلاسی اساتید و برنامه امتحانات(تعریف در -

گذاری در دروس در سامانه هم آوا، تنظیم و کنترل نهایی دفترچه جداول برنامه هفتگی و کلاسی هر رشته و ورودی و ارسال جهت بار

 سایت دانشکده(

 ضور و غیاب دانشجویان در کلاسهادریافت و کنترل ح -

 پرینت و تحویل لیست حضور غیاب برای اساتید -

 تنظیم و نصب برنامه هفتگی روی درب کلاسها -

 اطلاع رسانی شروع کلاسها -

 اطلاع رسانی به نماینده دانشجویان و نامه به اساتید برای جبران کلاسهای تشکیل نشده -

 

 

 

مدیریت فرایند 

 آزمونها

 امتحانات پیشنهادی دانشجویاندریافت برنامه  -

 تنظیم برنامه و تایپ برنامه تکمیل شده و ارسال به وب سایت و نصب در بورد اعلانات هر رشته -

 آماده سازی و اقدامات جهت برگزاری امتحانات نیمسال -

 ارسال ابلاغ مراقبین امتحانی -

 تنظیم و ارسال ابلاغ امتحانی اساتید نیمسال -

 برگزاری جلسه توجیهی مراقبین امتحانی قبل از شروع بازه ی زمانی امتحانات  -

ایت موارد ایمنی برگزاری امتحانات پایان ترم ) انجام آزمونهای پایان ترم با رعایت آیین نامه ها و بخشنامه های دانشگاه در خصوص رع -

اد و تحویل حانی، جمع آوری پاسخ نامه های امتحانی، شمارش تعدویژه در کشور، نظارت بر برگزاری آزمون ها، کنترل صورت جلسات امت

 به استاد مسئول(

 پیگیری ثبت نمرات و دریافت گزارش از سما -

ت از پیگیری مقدمات برگزاری امتحان جامع دانشجویان دکتری از گروه مربوطه )پیگیری مقدمات برگزاری امتحان جامع و درخواس -

ارسال  ومربوطه جهت انجام مکاتبات مربوط به صدور ابلاغ های اساتید شرکت کننده در امتحان  کارشناس مربوطه با هماهنگی گروه

 سه امتحان(برنامه برگزاری امتحان جامع از طرف گروه مربوطه و هماهنگی با اساتید ممتحن و داوران داخلی و خارجی و صدور صورتجل

جلسه مربوطه، اساتید ممتحن و داوران داخلی و خارجی و تنظیم صورت برگزاری امتحان جامع دانشجویان دکتری با هماهنگی گروه -

 امتحان

اونت ارسال صورتجلسه آزمون جامع به معاونت آموزشی دانشگاه و انتخاب واحد دانشجویان ) ارسال صورتجلسه آزمون جامع به مع -

 را بدست اوردند، تغییر وضعیت تحصیلیآموزشی دانشگاه، انتخاب واحد دانشجویان دکتری که حد نصاب قبولی در آزمون فوق 

امع ثبت جدانشجویانی که حد نصاب قبولی را کسب کردند در حال تحصیل و دانشجویانی که حد نصاب قبولی را کسب نکردند در انتظار 

 .میشود

 

 

مدیریت فرایند فارغ  

 التحصیلی

 بررسی نواقصات پرونده دانشجویان -

 تسویه حساب دانشجویان -

 هماهنگی در امور بایگانی آموزش دانشکدهنظارت و  -
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 امور دانشجویان

 

 

 بررسی و رفع مشکلات تحصیلی دانشجویان -

 پیگیری درخواست دانشجویان -

 ومقطع دکتری تخصصی  بررسی عملکرد ماهانه دانشجویان مقطع دکتری تخصصی )بررسی گزارش حضور و عملکرد ماهانه دانشجویان -

 در صورت تایید ارسال به واحد امور مالی برای پرداخت حق الزحمه

ر کنترل حضور غیاب دانشجویان دکتری ) بررسی حضور فیزیکی دانشجویان دکتری و ثبت مرخصی های روزانه دانشجویان دکتری د -

 نرم افزار سپید(

 انجام امور مربوط به صندوق رفاه دانشجویان -

 یت دانشجویان آسیب پذیر بررسی وضع -

 بررسی و پیگیری افت تحصیلی دانشجویان -

 کنترل و بررسی سنوات پرداخت کمک هزینه دانشجویان دکتری -

 بررسی نمرات در سامانه هم آوا و استخراج آمار دانشجویان مشروطی و انجام مکاتبات مربوط -

جهت  ت تکمیلی ) جمع آوری درخواست های دانشجویان متقاضیپیگیری و اقدام لازم برای درخواست ترم ارفاقی دانشجویان تحصیلا -

یان تکمیل پرونده درخواست ترم ارفاقی نیمسال با تایید استاد راهنما، تنظیم و تکمیل فرمهای خلاصه وضعیت تحصیلی دانشجو

 متقاضی ترم ارفاقی، ارسال درخواست دانشجویان به معاونت آموزشی دانشگاه(

م ارفاقی و یافت ترم ارفاقی ) پیگیری نهایی ترم های ارفاقی از آموزش کل، دریافت نامه های مربوط به ترانجام امور مربوط به در -

 کمیسیون موارد خاص، کنترل درج ترم ارفاقی و کنترل در سیستم سما(

 کنترل و اطلاع رسانی واحدهای گذرانده دانشجویان ترم آخر -

 بررسی معافیت های تحصیلی دانشجویان ذینفع -

ربوط به هزینه انجام امور مربوط به صندوق رفاه دانشجویان ) اقدامات مربوط به صدور فرم میزان بدهی صندوق رفاه دانشجویان، امور م -

یی به امور های خوابگاه و اقساط دانشجو، اطلاع رسانی به دانشجویان جهت ثبت نام وام دانشجویی، تهیه و ارسال اسناد وام دانشجو

 هدانشجویی دانشگا

 اطلاع رسانی های مورد نیاز در کانال ها و گروه های ارتباطی -

 صدور شماره تصویب پرپوزال و ارسال ابلاغ های مربوطه - مکاتبات 

 پیگیری پاسخ به نامه های ارسالی به دانشکده -

 دانشکده ارجاع نامه های مربوط به اداره آموزش و پیگیری نامه های رسیده و پیگیری پاسخ به نامه های ارسالی به -

 پیگیری نمرات دروس گزارش نشده از اساتید و گروه ها و انجام مکاتبات مربوطه -

 پاسخ گویی و رفع مشکلات تحصیلی دانشجویان و اساتید و مکاتبات مربوطه -

خراج تانجام مکاتبات مربوط به درخواست مدرس ) درخواست ارسال دروس نیمسال طبق ترم بندی از گروه ها برای تعیین استاد، اس -

استاد معرفی شده و پیشنهادی از خارج از دانشکده جهت ارسال درخواست مدرس، تهیه نامه و جدول جهت درخواست مدرس از 

 واحدهای دیگر )سایر دانشگاه ها، بیمارشتان ها و مراکز تحقیقاتی (
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ه های مربوطه به کده های دیگر، پیگیری از گروانجام مکاتبات مربوط به معرفی مدرس به سایر مراکز و دانشکده ها )دریافت نامه از دانش -

داول جصورت مکرر و یادداشت شماره نامه های دریافتی، دریافت پاسخ از گروه های آموزشی دانشکده و تهیه نامه پاسخ و تکمیل 

 مربوطه و ارسال به مرکز مربوطه(

 درخواست نیازمندیهای آموزش از مدیر امور اداری و ریاست دانشکده -

 انجام امورات مربوط به حق التدریسی اساتید  -

 بررسی و تکمیل گزارش عملکرد حوزه معاونت آموزشی -  ارائه گزارش عملکرد

 بازبینی تقویم سالیانه کاری -

برگزاری جلسات 

 مربوط به آموزش

 برگزاری جلسات شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده و تهیه صورت جلسات -

شجویی رفتار حرفه ای و برگزاری جلسات مرتبط با همکاری نمایندگان نهاد مقام معظم رهبری و معاونت دانایجاد کمیته پوشش و  -

 فرهنگی

 برگزاری جلسه هسته مشاوره تحصیلی دانشجویان ) بررسی افت یا پیشرفت تحصیلی دانشجویان( -

 1403-1404انی پزشکی درسالتحصیلی ارزیابی عملکرد گروه های آموزشی دانشکده مدیریت و اطلاع رس

 

 :اقتصاد سلامتارزیابی عملکرد گروه 

 ایمانیمدیر گروه : جناب آقای دکتر علی 

 منیژه رستم پور، سرکار خانم مونا نریمانیگروه: سرکار خانم  انکارشناس
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 اقتصاد سلامتگروه عملکرد یک ساله ارزیابی 

 30/12/1403لغایت  01/01/1403از تاریخ 

 های گروه مربوطهرشته 
 2 تعداد کل رشته های موجود

 1 موجود دوره هایتعداد کل 
 نام رشته های/ دوره خای موجود به تفکیک مقاطع تحصیلی

 اقتصاد بهداشت کارشناسی ارشد
 اقتصاد سلامت دکترای تحصصص

MPH مدیریت مالی سلامت 

 آموزشیگروه اعضای محترم هیات علمی 
 نفر 5 گروهتعداد اساتید رسمی 

 - تعداد اساتید متعهد خدمت گروه

 - تعداد اساتید پیمانی گروه

 - تعداد اساتید همکار گروه

 دانشجویان
 نفر 27نفر مقطع دکتری= مجموع کل دانشجویان 12نفر مقطع کارشناسی ارشد  15 تعداد کل دانشجویان گروه

 (نفر از اعضای هیات علمی در مرخصی بدون حقوق1) 75/6 نسبت دانشجویان تحصیلات تکمیلی به اساتید گروه

 15 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد

 درصد 55/55 درصد

 12 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع دکترای تخصصی

 درصد 44/44 درصد

 تعداد جلسات دفاع گروه آموزشی
 - پیوستهتعداد جلسات دفاع مقطع کارشناسی 

 4 تعداد جلسات دفاع مقطع کارشناسی ارشد

 - تعداد جلسات دفاع مقطع دکتری تخصصی

 در تدریس PHDمیزان مشارکت دانشجویان 
 واحد در مقطع دکتری 14-واحد در مقطع ارشد 20 1402-1403نیمسال  دوم  کل  واحدهای ارائه شده گروه

 واحد درمقطع دکتری 7-ارشدواحد در مقطع  35 1403-1404نیمسال اول 

 واحد1 1402-1403نیمسال  دوم  PHDتعداد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان 

1403-1404نیمسال اول   - 

 درصد 2.9 1402-1403نیمسال  دوم  PHDدرصد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان 

 - 1403-1404نیمسال اول 

 میزان قبولی در مقاطع مختلف تحصیلی 
 - میزان قبولی در مقطع کارشناسی ارشد

 - میزان قبولی در مقطع دکترای تخصصی

 

 ژورنال کلاب ها
 مورد6 تعداد کل جلسات ژورنال کلاب های برگزار شده 

 

 

 

Economic analysis of early intervention forautistic children: findings from four case studiesin England, 
Ireland, Italy, and Spain 
Evidence From the Decade of Actionfor Road Safety: A Systematic Reviewof the Effectiveness of Interventions 

inLow and Middle-Income Countries 
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 :فناوری اطلاعات سلامتارزیابی عملکرد گروه 

 سرکار خانم زینب محمدزادهمدیر گروه : 

 خانم مژده عموئیانکارشناس گروه: سرکار 

 

 

 Differential Willingness to Pay for KidneyTransplantation From Living and DeceasedDonors: Empirical Study عناوین ژورنال کلابهای برگزار شده
Among End-Stage 

Kidney Disease (ESKD) Patients 
 

The Projection of Iran’s Healthcare Expenditures By 2030: Evidence of a Time-Series Analysis 
Patient and Plan Spending after StateSpecialty-Drug Out-of-Pocket Spending Caps 

Maximizing the cost‑effectiveness of cervicalscreening in the context of routine HPVvaccination by optimizing 
screening strategieswith respect to vaccine uptake: a modelinganalysis 

 جلسات آموزشی و پژوهشی گروه
 17 کل جلسات برگزار شده شورای آموزشی گروه تعداد

 نشست های تخصصی گروه
 - تعداد کل نشست های تخصصی گروه

 

 آزمون جامع
 2 تعداد آزمون های جامع برگزار شده 

 07/07/1403 کتبی تاریخ های برگزاری آزمون جامع

 07/07/1403 شفاهی

 06/11/1403 کتبی

 06/11/1403 شفاهی

انجام گرفته در خصوص برگزاری آزمونهای اقدامات 

 جامع

 ردو آزمون برگزار و دانشجویان نمره قبولی را دریافت کرده اند.ه-1

 

 سایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان داخلی گروه

 ذینفعان داخلی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه
- - - 

 خارجی گروهسایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان 

 ذینفعان خارجی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه
عقد قرارداد با دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه 

 تبریز

 دانشجویان و اساتید دو دانشکده -
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  فناوری اطلاعات سلامتارزیابی عملکرد یک ساله گروه 

 30/12/1403لغایت  01/01/1403از تاریخ 

 

 رشته های گروه مربوطه 

 3 تعداد کل رشته های موجود

 - موجود دوره هایتعداد کل 

 مقاطع تحصیلی تفکیک نام رشته های موجود به 
 فناوری اطلاعات سلامت رشد و کارشناسی اپیوسته کارشناسی -1

 کارشناسی ارشد -2
 فناوری اطلاعات سلامت

 انفورماتیک پزشکی 

 مدیریت اطلاعات سلامت دکترای تخصصی -3

 اعضای محترم هیات علمی گروه آموزشی
 5 تعداد اساتید رسمی گروه

 1 خدمت گروهتعداد اساتید متعهد 

 1 تعداد اساتید پیمانی گروه

 6 تعداد اساتید همکار گروه

 دانشجویان
 132 تعداد کل دانشجویان گروه

نسبت دانشجویان تحصیلات تکمیلی به اساتید 

 گروه
46/3 

تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع کارشناسی 

 پیوسته

 87 تعداد

 90/65 درصد

مقطع کارشناسی تعداد کل و درصد دانشجویان 

 ارشد

 29 تعداد

 96/21 درصد

تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع دکترای 

 تخصصی

 16 تعداد

 12/12 درصد

 تعداد جلسات دفاع گروه آموزشی
 3 تعداد جلسات دفاع مقطع کارشناسی پیوسته

 7 تعداد جلسات دفاع مقطع کارشناسی ارشد

 2 تعداد جلسات دفاع مقطع دکتری تخصصی

 در تدریس PHDمیزان مشارکت دانشجویان 

 کل  واحدهای ارائه شده گروه
 140 1402-1403نیمسال  دوم 

 117 1403-1404نیمسال اول 

تعداد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان 

PHD 

 5 1402-1403نیمسال  دوم 

1403-1404نیمسال اول   2 

درصد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان 

PHD 

 %3.5 1402-1403نیمسال  دوم 

%1.7 1403-1404نیمسال اول   

 میزان قبولی در مقاطع مختلف تحصیلی 
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 :کتابداری و اطلاع رسانی پزشکیارزیابی عملکرد گروه 

 سرکار خانم وحیده زارعمدیر گروه : 

 خانم فرشته وثوق زادهکارشناس گروه: سرکار 

 

 

 

 (1403نفر فارغ التحصیلان سال  20نفر از2) %10 میزان قبولی در مقطع کارشناسی ارشد

 (1403نفر فارغ التحصیلان سال  4نفراز 1)%25 میزان قبولی در مقطع دکترای تخصصی

 کلاب هاژورنال 
  - تعداد کل جلسات ژورنال کلاب های برگزار شده 

 جلسات آموزشی و پژوهشی گروه
تعداد کل جلسات برگزار شده شورای آموزشی 

 گروه
16 

 نشست های تخصصی گروه
 - تعداد کل نشست های تخصصی گروه

 آزمون جامع

 1 تعداد آزمون های جامع برگزار شده 

 جامعتاریخ های برگزاری آزمون 
 04/12/1403 کتبی

 05/12/1403 شفاهی

اقدامات انجام گرفته در خصوص برگزاری 

 آزمونهای جامع

 مکاتبات-1

 هماهنگی با داوران خارجی -2

 30/11/1403ستانداردسازی سوالات آزمون جامع در جلسه مورخ ا -3

 سایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان داخلی گروه
 ذینفعان داخلی هدف از اقدام مربوطه مربوطه عنوان اقدام

جلسه با مسئولان واحدهای مدیریت اطلاعات 

 سلامت مراکز آموزشی و درمانی
 دانشجویان بهبود برنامه های کارآموزی

 سایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان خارجی گروه
 ذینفعان خارجی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه

 اعصاب علوم پژوهشکده اعضای کارگاهواقعیتمجازیمدرسهنورومتد برگزاری کارگاه واقعیتمجازی در سلامت

 دانشجویان و هیئت علمی معرفی ابزارهای هوش مصنوعی برگزاری کارگاه ابزارهای هوش مصنوعی

برگزاری کارگاه فناوری های نوین در فناوری 

 اطلاعات سلامت
 کارکنان بیمارستان تامین اجتماعی معرفیفناوریهاینویندرفناوریاطلاعاتسلامت

 علمی هیئت و دانشجویان   Word آموزش  برای پروپوزال نویسی  Wordبرگزاری کارگاه 

 یزد –کنگره تعیین کننده های دیجیتال سلامت  –علمی  هیئت و دانشجویان سخنرانی کنگره شکاف دیجیتال و نابرابری سلامت

تحلیل شبکه و هوش  –کنگره هوش مصنوعی 

 مصنوعی در سرطان
 دانشجویان سخنرانی کنگره

 کارکنان بیمارستان امام رضا )ع( توانمندسازی کارکنان علم داده و هوش مصنوعی
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 کتابداری و اطلاع رسانی پزشکیگروه عملکرد یک ساله ارزیابی 

 30/12/1403لغایت  01/01/1403از تاریخ 

 رشته های گروه مربوطه

 1 تعداد کل رشته های موجود

 - تعداد کل دوره های موجود

 نام رشته های موجود به تفکیک مقاطع تحصیلی

 کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی کارشناسی ارشد

 کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی دکترای تخصصی

 آموزشیگروه اعضای محترم هیات علمی 
 3 تعداد اساتید رسمی گروه

 1 تعداد اساتید متعهد خدمت گروه

 1 تعداد اساتید پیمانی گروه

 2 تعداد اساتید همکار گروه

 دانشجویان
 17 دانشجویان گروهتعداد کل 

 4/3 نسبت دانشجویان تحصیلات تکمیلی به اساتید گروه

 11 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد

 70/64 درصد

 6 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع دکترای تخصصی

 29/35 درصد

 تعداد جلسات دفاع گروه آموزشی
 - کارشناسی پیوستهتعداد جلسات دفاع مقطع 

 2 تعداد جلسات دفاع مقطع کارشناسی ارشد

 - تعداد جلسات دفاع مقطع دکتری تخصصی

 در تدریس PHDمیزان مشارکت دانشجویان 
 48 1402-1403نیمسال  دوم  کل  واحدهای ارائه شده گروه

 125 1403-1404نیمسال اول 

 - 1402-1403نیمسال  دوم  PHDتعداد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان 

1403-1404نیمسال اول   - 

 - 1402-1403نیمسال  دوم  PHDدرصد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان 

1403-1404نیمسال اول   - 
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 :مدیریت و سیاست گذاری سلامتارزیابی عملکرد گروه 

 جناب آقای علی جنتیمدیر گروه : 

 خانم زهرا صائمیکارشناس گروه: سرکار 

 

 

 میزان قبولی در مقاطع مختلف تحصیلی 
 

 میزان قبولی در مقطع کارشناسی ارشد

- 

 %100 -نفر 3 میزان قبولی در مقطع دکترای تخصصی

 ژورنال کلاب ها
 3 تعداد کل جلسات ژورنال کلاب های برگزار شده 

 Fair: fairness- aware information rettieval evalution عناوین ژورنال کلابهای برگزار شده

Identiying effective cognitive biases information retrieval 

Seed- based information retrieval networks of research publication: Evalution of dineet citations, 

bibliographic coupling, co- citation, and PubMed- related article scare 

 جلسات آموزشی و پژوهشی گروه
 11 تعداد کل جلسات برگزار شده شورای آموزشی گروه

 نشست های تخصصی گروه
 2 تخصصی گروهتعداد کل نشست های 

 انتخاب ژورنال مناسب برای مقالات عناوین نشست های تخصصی

 ارائه الگوی مفهومی شبکه دانش در حوزه بیماری های عفونی در ایران

 آزمون جامع
 در این سال گروه دانشجوی دارای شرایط آزمون جامع ندارد. تعداد آزمون های جامع برگزار شده 

 ن دروس برای آزمون جامعتشکیل جلسه و تعیی -1 خصوص برگزاری آزمونهای جامع اقدامات انجام گرفته در

 سایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان داخلی گروه

 ذینفعان داخلی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه
رشد و ا -بازنگری کوریکولوم کارشناسی

 دکتری

روشهای تدریس و تغییر مواد و محتوای آموزشی و 

 ارزشیابی

 دانشجویان-اساتید

 خارجی گروهسایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان 
 ذینفعان خارجی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه

 بیماران -پزشکان ارتقا سلامت بیماران و اثربخشی درمانی کتابداری بالینی در بیمارستان
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 مدیریت و سیاست گذاری سلامتگروه عملکرد یک ساله ارزیابی 

 30/12/1403لغایت 01/01/1403از تاریخ 
 

 رشته های گروه مربوطه

 تعداد کل رشته های موجود
4 

 موجود دوره هایتعداد کل 
1 

 مقاطع تحصیلیموجود به تفکیک  / دوره نام رشته های

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی کارشناسی پیوسته

 سلامت و رفاه اجتماعی کارشناسی ارشد

 سلامت در حوادث و بلایا

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 درمانیمدیریت خدمات بهداشتی و  دکترای تخصصی

 سیاست گذاری در سلامت

MPH گرایش مدیریت نظام سلامت 

 آموزشیگروه اعضای محترم هیات علمی 
 نفر 5 تعداد اساتید رسمی گروه

 نفر 1 تعداد اساتید متعهد خدمت گروه

 نفر 7 تعداد اساتید پیمانی گروه

 نفر 2 تعداد اساتید همکار گروه

 دانشجویان
 130 گروهتعداد کل دانشجویان 

 69/5 نسبت دانشجویان تحصیلات تکمیلی به اساتید گروه

تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع کارشناسی 

 پیوسته

 56 تعداد

 07/43 درصد

 42 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد

 30/32 درصد

 30 تعداد تعداد کل و درصد دانشجویان مقطع دکترای تخصصی

 07/23 درصد
MPH  2 تعداد 

 53/1 درصد

 تعداد جلسات دفاع گروه آموزشی
 14 تعداد جلسات دفاع مقطع کارشناسی پیوسته

 4 تعداد جلسات دفاع مقطع کارشناسی ارشد

 نفر 2 تعداد جلسات دفاع مقطع دکتری تخصصی

 در تدریس PHDمیزان مشارکت دانشجویان 
 100 1402-1403نیمسال  دوم  کل  واحدهای ارائه شده گروه
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 120 1403-1404نیمسال اول 

  PHDتعداد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان 

 

 1402-1403نیمسال  دوم 

 

 

 

6 

1403-1404نیمسال اول   
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 % 6 1402-1403نیمسال  دوم  PHDدرصد واحدهای تدریس شده توسط دانشجویان 

 % 18.33 1403-1404نیمسال اول 

 میزان قبولی در مقاطع مختلف تحصیلی 
 % 18.75 میزان قبولی در مقطع کارشناسی ارشد

 % 25 میزان قبولی در مقطع دکترای تخصصی

 ژورنال کلاب ها
 5 تعداد کل جلسات ژورنال کلاب های برگزار شده 

 

 

 

 عناوین ژورنال کلابهای برگزار شده

Advances and Challenges in IOT-Based Smart Drug Delivery Systems: A Comprehensive Review 
 Development of a Resource_Based Relative Value Scale and fee of Advanced Nursing Practices by Nurse 

Anesthetists in south Korea 
 Implementation of UNICEF and WHO’s care for child development package: Lessons from a global review and 

key informant interviews 
Outsourcing health-care services to the private sector and treatable mortality rates in England, 2013-20: An 

observational study of NHS privatization 
Improving post-earthquake evacuation preparedness for deaf and hard of hearing children: Aconceptual 

framework 

 جلسات آموزشی و پژوهشی گروه
 جلسه 19 تعداد کل جلسات برگزار شده شورای آموزشی گروه

 نشست های تخصصی گروه
 2 تعداد کل نشست های تخصصی گروه

 

 عناوین نشست های تخصصی

 بعنوان اولین گام واگذاریتحلیل وضعیت واحد تاسیسات 

  FOCUS-PDCA ارتقا فرآیند ثبت دارو به روش

 آزمون جامع
 بار 2 تعداد آزمون های جامع برگزار شده 

 07/07/1403 کتبی تاریخ های برگزاری آزمون جامع

 07/07/1403 شفاهی

 27/11/1403 کتبی

 28/11/1403 شفاهی

برگزاری آزمونهای اقدامات انجام گرفته در خصوص 

 جامع

 تعیین داوران داخلی و خارجی –عیین دروس امتحانی ت-ررسی حایز شرایط بودن دانشجویان در جلسه شورای آموزشی گروهب-1

 علام تاریخ و معرفی داوران به اداره آموزشا -عرفی دانشجویان حایز شرایط به اداره آموزشم-2

 ماده سازی مکان آزمون و دیگر امورات مربوط به آزمونآ -الات آزمونسو ارسال نامه برای اساتید جهت درخواست-3

 

 سایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان داخلی گروه

 ذینفعان داخلی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه
تشریف فرمائی هئیت برد جهت اعتباربخشی رشته 

ارشد در سلامت و رفاه اجتماعی مقطع کارشناسی 

 1403بهمن 3تاریخ 

 دانشکده –گروه  اعتباربخشی و ارزیابی رشته سلامت و رفاه اجتماعی
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 قایسه عملکرد سالانه گروه های آموزشی :م

 

 مقایسه از منظر تعداد ژورنال کلاب های برگزار شده :

 منظر تعداد جلسات آموزشی و پژوهشی : مقایسه از

 

 :نشست های تخصصی مقایسه از منظر تعداد 
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گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت گروه اقتصاد سلامت گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی گروه فناوری اطلاعات سلامت

1403تعداد ژورنال کلاب ها در سال 

11

19
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0
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گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت گروه اقتصاد سلامت گروه فناوری اطلاعات سلامت

1403تعداد جلسات شورای آموزشی و پژوهشی در سال 

 جلسات مدیر گروه با دانشجویان دکترا

 هر دو ماه یکبار

رسیدگی به مشکلات دانشجو و دریافت انتقادات و 

 پیشنهادات

 دانشجویان دکترا

جلسات مدیر گروه با نمایندگان کلاس تمامی 

 گروه در هر نیمسال درخصوص پایش دروسمقاطع 

تکمیل و بررسی فرم پایش دروس در هر نیمسال تحصیلی 

 و بازخورد نکات مثبت و منفی آن

 کتراد -کارشناسی ارشد –اساتید و دانشجویان مقاطع کارشناسی 

جهت کسب آمادگی دانشجویان و بررسی رساله دکترا  برگزاری پیش دفاع دانشجویان دکترا

 دفاع نهاییقبل از 

 اساتید و دانشجویان گروه

 

 

 خارجی گروهسایر اقدامات انجام گرفته با تمرکز بر ذینفعان 

 ذینفعان خارجی هدف از اقدام مربوطه عنوان اقدام مربوطه
- - - 
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 تعداد آزمون های جامع برگزار شده:مقایسه از منظر 

 

 *گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی در این سال دانشجوی دارای شرایط آزمون جامع ندارد.

 1403گزارش عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی سال 
 به شرح ذیل می باشد: 1403ت و اطلاع رسانی پزشکی در سال گزارش عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیری

 جناب آقای دکتر رحیم خدایاریمسئول دفتر توسعه:

 جناب آقای شاهرخ محمدیان: EDO کارشناس

 فهرست فعالیت های دفتر توسعه آموزش:

 

 حوزه مربوطه

 

 دفتر توسعه آموزش فهرست فعالیت های 

 

2

2

0 0
0
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2/5

گروه کتابداری و اطلاع رسانی  گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت گروه اقتصاد سلامت گروه فناوری اطلاعات سلامت

1403نشست های تخصصی گروه ها درسال 

0

2

2

1
0

0/5

1

1/5

2

2/5

گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت گروه اقتصاد سلامت گروه فناوری اطلاعات سلامت

1403تعداد آزمون های جامع برگزار شده در سال 
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و ارتباطات  یکل فیوظا

 :یسازمان

 

 و بارگذاری در وب سایت دانشکده ارسال به مرکز ی دفتر توسعه آموزش دانشکده،اتیبرنامه عمل نیتدو -

 ی تدوین شدهاتیبرنامه عمل شیاجرا و پا -

 (1403)سال  مسؤل دفتردانشکده  یآموزش یعضو شوراابلاغ  -

 (1403دانشکده مسؤل دفتر )سال  یو فناور قاتیتحق یابلاغ عضو شورا -

 شورای توسعه دانشگاهحضور مسؤل محترم دفتر توسعه در جلسات  -

 دانشکده یآموزش شورایدر جلسات توسعه حضور مسؤل محترم دفتر  -

 دانشکده یو فناور قاتیتحق یشورا حضور مسؤل محترم دفتر توسعه در جلسات -

 در دانشکده پیگیری و یو فناور قاتیتحقی و شورای آموزش یشورا ،توسعه آموزش دانشگاه یمصوباتشورا یبررس -

 دانشکده یاتیو عمل کیبرنامه استراتژ نی( جهت تدوEDOدفتر توسعه آموزش )ی اتیارسال برنامه عمل -

 (EDOدفتر توسعه آموزش ) فعالیت هایدر  یآموزش یرابط گروه ها یمعرفدرخواست  -

 دریافت معرفی نامه های برخی گروه ها در خصوص رابط گروه های آموزشی -

 به مرکز، رئیس و معاون آموزشی دانشکدهش عملکرد دفتر رو ارسال گزا هیته -

 (EDO( به دفتر توسعه آموزش )تیریو مد ی)فناور یآموزش یرابط گروه ها یمعرف یریگیپ -

 دانشکده تیگزارش عملکرد دفتر توسعه آموزش در وب سا یبارگذار -

 توسعه آموزش دانشگاه در دانشکده یجلسه شورا یبرگزار -

 به مرکز 1403دفتر توسعه آموزش دانشکده در سال  یتهایارسال گزارش فعالپاسخ به  - -

 

 

 یزیبرنامه ر طهیح

 :یدرس

 

 از دانش آموختگان   یفرم نظرسنج راتییدر خصوص تغ شنهاداتیپاسخ به ارسال پ -

 یآموزش نینو یروش ها /یآموزش نینو یها یبا استفاده از تکنولوژ یدرس یگزارش واحدهاپیگیری  -

سلامت در  /نظام سلامت  تیریاقتصاد سلامت/ مد /یو درمان یخدمات بهداشت تیریمدیدکتری مقطع رشته ها دیدروس جد یبارگذار -

 دانشکده تیدر وب ساحوادث و بلایا / اقتصاد بهداشت 

 (یو حضور یکی)الکترون یبیدروس به صورت ترک یجهت برگزار دیدرخواست اعلام اسات -

 دانشکده یآموزش یدر دستور کار جلسه شورا یبیدروس ترک یطرح موضوع برگزار -

 دانشکده تیدر وب سا یبینامه آموزش ترک نییآ یبارگذار -

 تهیجلسات کم یبرگزار -

ح دوره و طر نیتدو یگام ها کینفوگرافیا هیته - دانشکده تیدر وب سا یطرح دوره حضور نیتدو یآموزش لمیف یبارگذاراطلاع رسانی و  -

 طرح دوره ها یو بارگذار یبروزرسان /نیتدو جهتدیارسال به اسات

 اطلاع رسانی و ارسال فرم طرح دوره به اساتید مدعو جهت تدوین و ارسال طرح دوره -

 تیدر وب سا یجهت بارگذار یاساتیدارسال طرح دوره ها -

 دانشکده تیدروس ارائه شده در وب سا یطرح دوره ها یو بارگذار نیتدو -

 دانشکده تیطرح دوره در وب سا نیتدو یگام ها کینفوگرافیا یبارگذار -

 که طرح دوره نداشتند یدیدانشکده/ اسات تیطرح دوره ها در وب سا یو بارگذار لیتکم مکاتبه با تک تک اساتید جهت -

 گروه هاتوسط  مدعو دیاسات یطرح دوره ها یو بارگذار یریگیپ -

ماره شو  لیمیبا عنوان ارسال ا 28/07/1403مورخه  5د//346548مکاتبه شماره  لیمیارسال ا قیمدعو از طر دیاسات یطرح دوره ها یریگیپ -

 و ارسال طرح دوره ها نیتدو یریگیمدعو جهت پ دیتلفن اسات

 یزشکپ یو اطلاع رسان تیریدر دانشکده مد 14031 مسالیارائه شده در ن یو ارسال طرح دوره ها نیبا عنوان تدو دیبه اسات لیمیارسال ا -

 زیتبر

 یآموزش یو کارشناسان گروه ها رانی، مد EDO یطرح دوره ها توسط رابط ها یریگیپ -

 یتماس تلفن ل،یمیمکاتبه، ا قیاز طر EDO متعدد کارشناس یریگیپ -

 بودن طرح دوره ها لیتکم زانیاز م یطرح دوره ها ارسال گزارش یو بارگذار لیمرکز در خصوص درخواست تکمپاسخ به نامه  -

 (یو حضور یکی)الکترون یبیدروس به صورت ترک یجهت برگزار دیدرخواست اعلام اسات -

 یدرس یکلاس ها یمجاز یجهت برگزار LMSدروس در سامانه  فیتعرارسال   -

 -دانشکده یمحترم آموزش یتوسط گروه ها 14031 مسالیدروس ارائه شده در ن یاز طرح دوره ها %20 یفیک یابیدرخواست ارز -

 14031 مسالیبرگزار شده در ن یآزمون ها یکم لیتحل  -
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 تیدر وب سا 14031 مسالین یطرح دوره ها یو بارگذار یبروزرسان /نیبا عنوان تدو 03/07/1403مورخه  5د//299534مکاتبه شماره  -

 دانشکده

 14031 مسالیدانشکده/ ن تیطرح دوره ها در وب سا یو بارگذار لیبا عنوان تکم 21/07/1403مورخه  5د//334523مکاتبه شماره  -

 دیاسات یاهطرح دوره  یو بارگذار یریگیپ -یبا عنوان آن 30/07/1403مورخه  5د//351661به طور مثال شماره  یآموزش یمکاتبه با گروه ها -

 اطلاعات سلامت یفناورمدعو/ گروه 

نامه طرح درس و بر یبا عنوان بارگذار 29/07/1403مورخه  5د//348841گروه به شماره  دیبا اسات یدر گروه کتابدار EDO مکاتبه رابط -

 فوری–یدرس یها

 
 

 

 

 

 

 

 

 :یتوانمندساز طهیح

 

 در وب سایت دانشکده انیدانشجو یتوانمندسازدر دوره های  یتخصص یدکتر مکاتبه با گروه ها و اطلاع رسانی مشارکت دانشجویان -

 جهت مشارکت اساتید در کارگاه های آموزشی دیاسات یدوره توانمندساز یبرگزار اطلاع رسانی -

 دانشکده یعلم اتیمحترم ه یاعضا یآموزش یازهاین یبند تیو اولو یازسنجین -

 یشنهادیپ یآموزش یکارگاه ها یجهت برگزار به مرکزدانشکده  دیاسات یآموزش یازسنجین جینتا ارسال -

 1404-1403 یلیاول سال تحص مسالین  AOPدوره  یجلسه هماهنگبرگزاری  -

 دانشکده یدانشکده و بولتن ها تیدر وب سا AOPکارگاه  یاطلاع رسان -

 یآموزش رانیو مد یعلم اتیه یاعضا ژهیو یکیالکترون یریادگی یکشور یدوره پودمان نیو هشتم یس یاطلاع رسان -

 یمورد یکارگاهها ینامه برگزار وهینامه مرکز در خصوص نحوه و ش یریگیپ -

 (یلیبا دفتر توسعه آموزش و استاد مشاور تحص انیدانشجو یی)آشنا AOPکارگاه  یبرگزار -

 دانشکده تیدر وب سا یعلم اتیه یاعضا یآموزش یتوانمندساز یوزارت دینامه جد وهیش یبارگذار -

 LMSدر سامانه  یآموزش یشرکت کننده در دوره ها یتخصص یدکتر انیدانشجو یگواه عیو توز افتیدر -

 

 

 

 یابیسنجش و ارز طهیح

 دانشجو:

 

 دانشکده تیدر وب سا زیتبر یدانشجو در دانشگاه علوم پزشک یابینامه جامع ارز وهیش یبارگذاراطلاع رسانی و  -

 دانشکده تیدانشجو در وب سا یابیارز ینامه جامع منطقه ا نییآ یبارگذاریو اطلاع رسان -

 به مرکز آزمون تهیکم یها تیآزمون ها و فعال لیتحل جیارسال نتا -

 دانشگاه یعلم اتیه یاعضا یآموزش یابیارزش -رانیاز فراگ ینظرخواه تیفیبهبود کبررسی و اجرای درخواست مرکز در خصوص  -

 ازمون تهیجلسات کم یبرگزار -

ی آموزش یآزمون هادر جلسه شورا لیدر تحل دیاسات یجلب مشارکت حداکثر یآزمون هاو راهکارها یفیو ک یکم لیتحل تیوضع یبررس -

 دانشکده

 دانشکده تیسا در وب لمنیم ستیچک ل -سوالات یفیک زیسوالات آزمون ها و آنال یپمفلت اصول طراح یبارگذارتهیه و  -

به اعضای هیئت علمی دانشکده  لمنیم ستیو چک ل یس امتحاندرو یسوالات آزمون ها، جدول بودجه بند یپمفلت اصول طراحارسال  -

 سوالات آزمون ها یجهت طراح

 آزمون ها یفیو ک یکم لیدر خصوص تحلبه اعضای هیئت علمی دانشکده دانشکده  یآموزش یارسال مصوبه شورا -

 آزمون ها لیتحل تأکید بردانشکده و  دیاسات مکاتبه با -

 لمنیم ستیدروس و چک ل یبا استفاده از بودجه بند های آموزشی دانشکدهی گروه از آزمون ها %15یفیک لیتحل -

 دروس یارسال بودجه بند ی های متعددریگیپ -

 به اساتید و مدیران گروه هاشده  لیتحل یآزمون ها جیبازخورد نتا -

 تحلیل کمی و کیفی آزمون ها -

 تیفیجامع ک تیریکارگروه مد یشاخص ها یدر راستا آموزشیی دانشجو در گروه ها یابیبرنامه مدون ارز یاجرا شیپا ستیچک ل هیته -
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14022نمودار طرح دوره های گروه های آموزشی  14031نمودار طرح دوره های گروه های آموزشی 
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 یآموزش یدر جلسه شورای آموزشی آزمون ها توسط گروه ها یفیک لیو تحل هاآزمون  لیتحل جینتا یبررس -

 آزمون ها  یفیو ک یکم لیگروه ها در تحل یبر همکار یمبن یمتعدد یتلفن یها یریگیمکاتبات و پ -

 لیتحل یزمون ها براآجهت ارائه  دیو ارسال نامه به اسات لیتحل طیشرا یدارا یآزمون ها تهیهلیست -

 (نتیارسال جدول مشخصات آزمون ها )بلوپرپیگیری های متعدد و مکاتبه با اساتید جهت  -

 آزمون ها تهیو کم یآموزش یآزمون ها در جلسه شورا لیتحل جیطرح بازخورد مرکز در خصوص نتا -

 شیاافز یامتحانات و کارشناسان آموزش برا نیمراقب یآزمون ها و نحوه همکار لیموضوع تحل ارائهامتحانات و  نیشرکت در جلسه مراقب -

 آزمون ها  لیدرصد تحل

 لمنیم ستیدروس و چک ل یبا استفاده از بودجه بند ی گروه های آموزشی دانشکدهاز آزمون ها %10یفیک لیتحل -

 مشروط تیو با وضع یلیافت تحص یدارا انیگزارش دانشجو پیگیری -

 مشاور دیتحت مشاوره اسات یدر شرف مشروط ایمشروط و  انیدانشجو تیارسال گزارش وضع -

 یزشآمو یگروهها یلیمقاطع تحص هیکل -یدر شرف مشروط ایمشروط  انیدانشجو تیعطف به گزارش وضع یلیمشاور تحص دیاسات مکاتبه با -

 ضعیت تحصیلی دانشجویانجهت بررسی و تحلیل و دانشکده یاز معاونت آموزش

 دریافت بازخورد ارسالی اساتید مشاور از وضعیت تحصیلی دانشجویان -

 آزمون های تحلیل شده به اساتید و مدیران گروه ها  بازخورد کمی و کیفی -

 

 

 حیطه ارزشیابی استاد:

 

 دیاسات یابیارزش یدروس در سامانه هماوا در راستا فیعدم تعر /فیتعر تیوضع یبررس آموزش دانشکدهجهتمکاتبه با  -

 از سامانه هماوا رفعالیغ دیاسات ستیحذف ل -

 دانشکده تیدر وب سا یعلم أتیمحترم ه یتوسط اعضا یابیارزش جینتا تیامکان رؤ یاطلاع رسان -

 ناریو سم یکارورز ،یرآموزنامه، رساله، پروژه، کا انیدروس پا یابیکردن ارزش رفعالیجهت غ مکاتبه با آموزش دانشکده  -

 دیاسات یو عملکرد آموزش یابیارزش جیارسال بازخورد نتا -

 برگزاری جلسات کمیته  -

 یو گزارش عملکرد آموزش دیاسات یابیجهت طرح موضوع ارزش های آموزش دانشکدهگروه  اتدر جلس مسؤل محترم دفترحضور  -

 دانشکدهو مدیران در وب سایت دیاسات یابیارزش یاطلاع رسان -

 و ترغیب دانشجویان جهت مشارکت بیشتر در ارزشیابی دیاسات یابیدر ارزش انیمشارکت دانشجو زانیروزانه گزارش م هیته -

 در سامانه هماوا گروه ریو مد نیمسئول د،یبه اسات یابینقش ارزش صیصحت تخص یبررس -

 دیاسات یابیدر ارزش انیفعال مشارکت دانشجو یریگیپمکاتبه با گروه ها جهت   -

 دیاسات یابیدر خصوص ارزش یپزشک یو اطلاع رسان تیریدانشکده مد انیمشکلات دانشجو یبررسمکاتبه با مرکز جهت   -

رد به دانشکده نصب در بولتن بازخو تیدر وب سا یبارگذار ،دیاسات یابیدر ارزش یآموزش یو گروه ها انیمشارکت دانشجو زانیبازخورد م -

 ترغیب دانشجویان جهت مشارکت بیشتر در ارزشیابی و انیگروه ها و دانشجو رانیدانشکده، مد سیرئ ،یمعاون آموزش

 یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک تیدر سا دیاسات یابیشده خود ارز یفرم بارگذار لیتکماطلاع رسانی   -

 ی علم اتیه یاعضا یعملکرد آموزش تیفیک یابیارزش جدید دستورالعملاطلاع رسانی   -

 دیاسات یابیدر سامانه هماوا جهت ارزش دیاصلاح اطلاعات اسات  -

 (دانشکده یابیارزش تهیدانشکده )طرح در کم یآموزش یدر جلسه شورا دیاسات یابیارزش ندیهمکاران در فرا یابیطرح موضوع وزن ارزش -

 دانشگاه زهیمم أتیبه ه دیاسات یابیارزش ازاتیارسال نمونه گزارش امت -

 جهت اعلام و ارسال نظرات یعلم اتیه یاعضا یعملکرد آموزش تیفیک یابیدستورالعمل ارزش پیگیری -

 در سامانه هماوا گروه ریو مد نیمسئول د،یبه اسات یابینقش ارزش صیصحت تخص یبررس -

 دیاسات یابیدر ارزش انیفعال مشارکت دانشجو یریگیپمکاتبه با گروه ها جهت   -

 انیتوسط دانشجو دیاسات یابیارزش یفرم ها لیجهت تکم یمحترم آموزش یفعال گروه ها یدرخواست همکار -

 دیاسات یابیدر خصوص ارزش یپزشک یو اطلاع رسان تیریدانشکده مد انیمشکلات دانشجو یبررسمکاتبه با مرکز جهت   -

 در سامانه هماوا توسط آموزش مسالیدروس ارئه شده در هر ن یبرا "یابینوع ارزش" لدیارسال نامه مشخص نمودن ف -

 دیاسات یابیدر ارزش انیمشارکت دانشجو زانیمستمر م یبررس -

 دیاسات تازایدر سامانه هماواپاسخ به اعلام امت دیجهت کنترل اطلاعات دروس و اسات 14031 مسالیدر ن دیاسات یابیارزش ندیعطف شروع فرآ -

 یپزشک یاطلاع رسانو  تیریدانشکده مد /1403انتخاب استاد نمونه  دیکاند

 دیاسات یابیدر ارزش رانیو مد انیمشارکت دانشجو زانیم بازخورد -
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 برنامه: یابیارزش طهیح

 

 

 یپزشک یو اطلاع رسان تیریدانشکده مد یموسسه ا یاعتباربخش یگزارش کلو بررسی افتیدر -

 تهیجلسات کم یبرگزار -

 یو اعتباربخش یابیسامانه جامع ارز یمعرفیمجازی شرکت در جلسه آموزش -

 ها توسط  گروه یو اطلاع رسان تیریدانشکده مد یکارشناس یدوره ها یابیارزش جینتا لیدرخواست تحل -

 و دفتر توسعه آموزش یمعاونت آموزش ،یآموزش یدروس توسط گروه ها شیپا -

 های طراحی شده توسط دفتر توسعهست از طریق چک لی دانشکده یآموزش یدانشجو در گروه ها یابینامه ارز وهیش یاجرا تیوضع یبررس -

 

 

 

 

پژوهش در آموزش  طهیح

 :یو دانش پژوه

 

 یمطهر دیشه یجهت ارائه در غرفه جشنواره آموزش یها و محصولات آموزش تیارسال فعال جهتگروه ها  مکاتبه با -

 یمطهر دیشه یدانشکده جهت ارائه در جشنواره آموزش یآموزش یاز دستاوردها یپیساخت کل مکاتبه جهت -

 یمطهر دیشه یدر جشنواره آموزش استفادهجهت به مرکز دانشکده  یآموزش یدستاوردها پیکل ارسال -

 یآموزش یدر جشنواره ها یپزشک یو اطلاع رسان تیریدانشکده مد یعلم ئتیمحترم ه یاعضا یدرخواست مشارکت حداکثرمکاتبه و  -

 یمطهر دیشه

 دانشکده تیدر وب سا یبرتر جشنواره مطهر یآموزش یندهایفرا یبارگذار -

نه در ساما یمطهر دیشه یارائه شده در جشنواره آموزش یآموزش یندهایدانشکده جهت ثبت فرا یعلم ئتیه یاعضااطلاع رسانی به  -

 وزارت بهداشت ینوآورانه آموزش یها تیفعال یمل

 دانشکده تیدانشکده در وب سا دیاسات یثبت شده نوآورانه و دانش پژوه یندهایفرا یبارگذار -

 دانشکده یآموزش یدر جلسه شورا یآموزش یدانشکده در مباحث پژوهش در آموزش و دانش پژوه یپژوهش یها تیاولو بررسی -

 دانشگاه یپژوهش یجهت طرح در شورا یآموزش پزشک قاتیمرکز تحق تیوضع یارتقا یبرا شنهادتیپ هیارا -

ت نحوه ثب /یآموزش یدانش پژوه یندهایفرا نیجهت تدو یعلم ئتیه یاعضا یعمل یراهنمای تهیه و اطلاع رسانی فایل الکترونیک -

 پروپوزال نوآورانه

 دانشکده یآموزش یها یگروه ها یآموزش یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها تیارسال اولو یریگیپ -

 دانشکده تیدر وب سا یآموزش یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها تیاولو یبارگذار -

عملکرد  یباینظام ارز یابیاجرا و ارز ،یطراحفرایند  -1ی شامل: )مطهر دیشه یجشنواره آموزش فرایند اساتید دانشکده به 4ارسال  -

جامعه  کپارچهیه برنام یابیاجرا و ارزش ،یطراح ندیفرا -2 زیتبر یپزشک یو اطلاع رسان تیریدانشکده مد یعلم اتیه یاعضا یآموزش

آزمون  تیفیک تیریمد یالگو یابیاجرا و ارزش ،یطراح ندیفرا -3 زیتبر یدانشگاه علوم پزشک دالورودیجد انیدانشجو یدانشگاه یریپذ

 یابیاجرا و ارزش ،یحطرا ندیفرا -4ی در آموزش علوم پزشک تیفیبرنامه جامع ک یدر راستا یپزشک یو اطلاع رسان تیریدانشکده مد یها

 (زیتبر یدر دانشگاه علوم پزشک یپزشک یو اطلاع رسان تیریدانشکده مد یحوزه معاونت آموزش یتیریداشبورد مد

 فرایند اساتید دانشکده به عنوان فرایند برتر دانشگاهی 1انتخاب  -

 ی به اساتیدآموزش یندهایمهلت ارسال فرا ی ومطهر دیشه یجشنواره آموزش نیجدهمیفراخوان هاطلاع رسانی  -

 ( دانشکدهEDOبه دفتر توسعه آموزش ) یآموزش یندهایجهت ارسال فرا مکاتبه با اساتید -

 یآموزش یندهایفرا ریافراد درگ یو مشارکتمطهر دیشه یجشنواره آموزش یجلسه در سالن کنفرانس برا یبرگزار -

شده توسط دفتر توسعه آموزش  یطراح یها ستیبر اساس چک ل یمطهر دیشه یجشنواره آموزش نیجدهمیه یندهایفرا یابیارز -

 دانشکده

 دانشکده تیدر وب سا یآموزش پزشک یکشور شیهما نیو ششم ستیفراخوان ارسال مقاله به ب اطلاع رسانی -

 یپژوهشگر برتر آموزش پزشک یفراخوان انتخاب دانشجو اطلاع رسانی -

 دانشکده تیدر وب سا یپژوهشگر برتر آموزش پزشک ینامه انتخاب دانشجو وهیش بارگذاری -
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 یمبتن یآموزش ها طهیح

 :بر جامعه و پاسخگو

 

 یکیدانشکده در سامانه لاگ بوک الکترون یعلم ئتیه یو اعضا دکتری تخصصیانیدانشجو یثبت نام تمام -

 از سامانه مذکور یتخصص یدکتر انیو دانشجو دیو استفاده اسات یکیآغاز به کار سامانه لاگ بوک الکترون -

 در نظام سلامت یاجتماع ییپاسخگو ینامه جشنواره مل وهیش یاطلاع رسان -

 دانشکده تیدر وب سا ییتجارب پاسخگو یجشنواره مل نینامه نخست وهیش یبارگذار -

 یکیدانشکده در سامانه لاگ بوک الکترون یعلم ئتیه یو اعضا دکتری تخصصیانیدانشجو یثبت نام تمامپیگیری  -

لات درخواست رفع مشکی و کیدرخصوص لاگ بوک الکترون یپزشک یو اطلاع رسان یگروه کتابدار انینظرات دانشجوبررسی و پیگیری   -

 یکیسامانه لاگ بوک الکترون

 یاجتماع ییجامعه نگر و پاسخگو و بسته پاسخگو یآموزش علوم پزشک یبرنامه کشور اطلاع رسانی و ارسال  -

 ی در وب سایت دانشکدهاجتماع ییجامعه نگر و پاسخگو و بسته پاسخگو یآموزش علوم پزشک یبرنامه کشور بارگذاری  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یها تیفعال طهیح

 :ییدانشجو

 

 LMSدر سامانه   یآموزش یشرکت کننده در دوره ها Ph.Dیتخصص یدکتر انیدانشجو یبرا یصدور گواه یریگیپ -

حث در مبا LMSسامانه  یکیالکترون یها یبه محتوا یتخصص یدکتر دیجد یورود انیبه دانشجو یدسترس مکاتبه با مرکز جهت ایجاد  -

 استاد و دانشجو یارتباط یمهارت ها ،یابیروش ارز س،یمربوط به روش تدر

 س،یردر مباحث مربوط به روش تد یتخصص یدکتر انیتوسط دانشجو LMSسامانه  یکیالکترون یمطالعه محتواها یریگیپاطلاع رسانی و  -

 استاد و دانشجو یارتباط یمهارت ها ،یابیروش ارز

 دانشکده تیدر وب سا زیتبر یدانشگاه علوم پزشک ینوآرانه آموزش یها دهیجشنواره ا یبارگذاراطلاع رسانی و   -

 ییدانشجو تهیجلسه کم به دانشجویان جهت شرکت دراطلاع  -

 هتیو ارسال صورتجلسه به کم یمطالبات آموزشمشکلات و  یتوسعه آموزش به منظور بررس ییدانشجو تهیکم یجلسه با اعضا لیتشک -

 دانشگاه یتوسعه آموزش علوم پزشک ییدانشجو

 دگاهیاز د زیتبر یدانشگاه علوم پزشک یپزشک یو اطلاع رسان تیریدانشکده مد یخدمات آموزش تیفیک یابیارزثبت پروپوزال   -

 در سامانه پژوهان انیدانشجو

 توسعه آموزش دانشکده ییدانشجو تهیبه عنوان عضو کم یکارشناسی ارشدابلاغ دانشجو -

 دانشکده تیتوسعه آموزش در وب سا ییدانشجو تهیکم دیاساسنامه جد اطلاع رسانی  -

 س،یردر مباحث مربوط به روش تد یتخصص یدکتر انیتوسط دانشجو LMSسامانه  یکیالکترون یمطالعه محتواها یریگیپاطلاع رسانی و  -

 استاد و دانشجو یارتباط یمهارت ها ،یابیروش ارز

 دانشکده تیدر وب سا زیتبر یدانشگاه علوم پزشک ینوآرانه آموزش یها دهیجشنواره ایهفتمین بارگذاراطلاع رسانی و   -

 ینوآورانه آموزش یها دهیا ییجشنواره دانشجو نیدر هفتم انینحوه مشارکت دانشجو یراهنما هیاطلاعتهیه و اطلاع رسانی   -

 مهر و ماه یها تهینامه مرکز در خصوص کم یریگیپ -

 دانشکده تیمهر و ماه در وب سا یها تهیکم بارگذاری و اطلاع رسانی  -

 EDOمهر و ماه در بولتن  تهینامه کم وهیو نصب نامه و ش نتیپر -

 یلی( و استاد مشاور تحصEDOبا دفتر توسعه آموزش ) انیدانشجو ییپمفلت آشنا عیو توز هیته -

 توسعه آموزش ییدانشجو تهیبا کم انیدانشجو ییپمفلت آشنا عیو توز هیته -

 12/08/1403تهیعضو کم انیتوسعه آموزش با دانشجو ییدانشجو تهیجلسه کم یبرگزار -

 EDOو  ییدانشجو تهیعضو کم انیتوسعه آموزش توسط دانشجو ییدانشجو تهیکم یو ارائه پوستر معرف یطراح -

 توسعه آموزش ییدانشجو هتیدر کم دیجد یورود انیثبت نام دانشجو -

 19/08/1403مورخه  تهیعضو کم انیتوسعه آموزش با دانشجو ییدانشجو تهیجلسه کم یبرگزار -

 14031 مسالیتوسعه آموزش/ ن ییدانشجو تهیثبت نام کرده در کم انیدانشجو ستیارسال لمکاتبه با مرکز جهت   -

 26/08/1403مورخه  تهیعضو کم انیتوسعه آموزش با دانشجو ییدانشجو تهیجلسه کم یبرگزار -

 یوشاریسایتوسعه آموزش خان پر ییدانشجو تهیکم ریدب یصدور ابلاغ برا -

 توسعه آموزش دانشکده ییدانشجو تهیفعال کم یابلاغ اعضا ی و صدوربروزرسان -

 دانشکده تیدر وب سا یتوسعه آموزش دانشکده جهت بارگذار ییدانشجو تهیفعال کم یاعضا لیارسال فا -

 یپزشک یو اطلاع رسان تیریمهر و ماه دانشکده مد تهیمستندات چالش کمارسال  -

 دانشکده تیدر وب سا "ییدانشجو یعلم یادهایانتقال تجارب شرکت در المپ "کارگاه  یاطلاع رسان -

یی دانشجوتوسط اعضای کمیته توسعه آموزش  ییدانشجو تهیکم یمعرف دئویتوسعه آموزش و و ییدانشجو تهیکم یپادکست معرف تهیه  -

 توسعه آموزش
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 تیتوسعه آموزش در وب سا ییدانشجو تهیکم یمعرف دئویتوسعه آموزش و و ییدانشجو تهیکم یپادکست معرف یها لیفا یبارگذار -

 دانشکده

 رمشاو دیتحت مشاوره اسات انیدانشجو یلیتحص تیارسال پرونده ها و فرم گزارش وضع - نظام استاد مشاور

 تحت مشاوره انیدانشجو یلیتحص تیپرونده ها و فرم گزارش وضع افتیدر -

 دانشکده تیبرنامه حضور مشاور دانشکده در وب سا یبارگذارو روانشناس مشاور دانشکده  اطلاع رسانی برنامه  -

 یلیمشاور تحص دیاسات یپرونده ها یو بروزرسان یآور گرد  -

 اورپایش وضعیت مشاوره های ارائه شده توسط اساتید مش  -

 ر جهت ارسال گزارش وضعیت تحصیلی دانشجویانمشاو دیتحت مشاوره اسات انیدانشجو یلیتحص تیارسال فرم گزارش وضع -

 دانشکده یآموزش یدر جلسه شورا یلیمشاور تحص دیطرح موضوع مسائل و مشکلات اسات -

 14031 دیجد یورود یکارشناس انیدانشجو یاستاد مشاور برا نییتع -

 مشاور مربوطه جهت ثبت در سامانه هماوا دیو اسات انیدانشجو ستیل ارسال  -

جهت اطلاع دانشجویان از استاد مشاور خود و نحوه مراجعه به استاد  دانشکده تیدر وب سا یلیاستاد مشاور تحص هیاطلاع اطلاع رسانی -

 مشاور تحصیلی
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